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Este material foi elaborado pela Reach Capital Investimentos S.A. (“Reach
Capital” ou “Gestora”), e ndo pode ser copiado, reproduzido ou distribuido sem

sua prévia e expressa concord@ncia.
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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Transparéncia na Remuneracdo pela Distribuicdo
("Politica”) da Reach Capital Investimentos S.A. (“Gestora”) tem por objetivo
descrever as regras e procedimentos para a fransparéncia na remuneracdo
recebida, direta ou indiretamente, pela Gestora, quando da distribuicdo dos
fundos de investimento sob gestdo (“Fundos”), em atendimento das Regras e
Procedimentos para Transparéncia na Remuneracdo dos Distribuidores n® 7, de
14 de julho de 2021, editado pela Associacdo Brasileira de Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais (“ANBIMA").

1.1.  Inferpretacdo

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste documento, exceto se
expressamente disposto de forma conftrdria: (a) os termos utilizados terGo o
significado atribuido na Resolucdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022,
conforme alterada (“Resolucdo CVM 175"); (b) as referéncias a Fundos
abrangem as Classes e Subclasses, se houver; e (c) as referéncias aregulamento
abrangem o0s anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na
Resolugcdo CVM 175.

2.  ASPECTOS GERAIS

A Gestora € credenciada perante a Comissdo de Valores Mobilidrios ("CVM”)
para atuar na gestdo profissional de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, estando apta a realizar a distribuicdo exclusivamente de cotas das
classes dos Fundos sob sua gestdo (“Classes”), conforme permissédo concedida
pelo art. 33 da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme
alterada (“Resolucdo CVM 21") e demais regulamentacdes que versem sobre
distribuicdo, tendo como foco clientes pessoas fisicas ou juridicas localizadas no
territério nacional e internacional e fundos de investimento, podendo tais
investidores serem qualificados ou ndo.

A Gestora tem como objetivo gerir Classes de fundos de investimento financeiro.

Ademais, sem prejuizo do disposto abaixo, os critérios adotados pela Gestora na
escolha dos Fundos a serem distribuidos estdo amplamente amparados pela
avaliacdo das necessidades e perspectivas de seus clientes (perfil de risco do
cliente), conforme procedimentos previstos em sua Politica de Suitability.
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2.1. Potenciais Conflitos de Interesse e Mitigadores

A Gestora € habilitada a distribuir, no exercicio da atividade de distribuicdo,
exclusivamente cotas de Classes sob sua propria gestdo, ndo estando
autorizada a distribuir produtos de investimento de terceiros.

A Gestora reconhece que essa atuacdo simultnea como gestora e como
distribuidora de suas proprias Classes cria um conflito de interesse inerente ao
seu modelo de negdcio, na medida em que sua remuneracdo — usualmente
uma taxa de gestdo, calculada com base em percentual sobre o patrimdnio
liguido da Classe, e uma taxa de performance, se houver — estd diretamente
vinculada ao volume de recursos captados e mantidos sob gestdo nas Classes
distribuidas, o que pode, em tese, gerar incentivo a captagcdo e manutencdo
de recursos nessas Classes em detrimento do interesse do cliente.

Para mitigar esse conflito, a Gestora adota as seguintes medidas: (i) ndo cobra
qualquer remuneracdo adicional especifica pela atividade de distribuicdo,
sendo remunerada exclusivamente pela atividade de gestdo da carteira; (i) a
remuneracdo dos Colaboradores que atuam na distribuicdo ndo estd atrelada
ao resultado dos esforcos de captacdo para as Classes, nGo havendo incentivo
individual para a recomendacdo de Classes especificas; (i) a escolha das
Classes recomendadas a cada cliente segue os critérios de adequacdo
previstos na Politica de Suitability da Gestora, com base no perfil de risco e nas
necessidades do investidor, e ndo em critérios de rentabilidade para a Gestora;
(iv) a Gestora divulga de forma fransparente a todos os clientes e potenciais
clientes, previamente & contratacdo, que atua exclusivamente como
distribuidora de Classes sob sua prépria gestdo, ndo oferecendo produtos de
terceiros, de modo que o cliente tenha ciéncia dessa limitacdo ao avaliar a
recomendacdo recebida; e (v) o conflito ora descrito € acompanhado pelo
Diretor de Compliance, no dmbito das rofinas gerais de identificacdo e
tratamento de conflitos de interesse da Gestora.

3. INFORMAGCOES ADICIONAIS

A presente Politica ficard disponivel para consulta no site da Gestora e serd
atualizada a cada 24 (vinte e quatro) meses ou, ainda, sempre que necessario.

A Gestora recomenda, a todos os seus clientes, o acompanhamento do Portal
de Educacdo Financeiro da ANBIMA, disponivel para acesso no seguinte link:
https://comoinvestir.anbima.com.br/.
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Por fim, declara ndo pertencer a qualquer grupo econdmico.



